“IPRA Davranis Kurallan”

2011 yihna adapte edilmis olan IPRA Davranig Kurallari, Uluslararasi Halkla lliskiler Dernedi
Uyeleri’nin profesyonel ve etik yénetimi onayidir ve tiim diinyadaki halkla iligkiler
uygulayicilarina énerilmektedir..

Bu Kurallar, 1961 Venedik Kurallari, 1965 Atina Kurallari ve 2007 Briiksel Kurallarini
saglamlastiracak niteliktedir.

(a) Birlesmis Milletler Sézlesmesi’nin “temel insan haklarina, itibarina ve insan varligina olan
inanci yeniden dogrulama” maddesini ANIMSATMAK;

(b) 1948 tarihli “insan Haklari Evrensel Bildirgesi” ve 6zellikle 19’uncu maddeyi ANIMSATMAK;

(c) Halkla iligkilerin 6zgur bilgi akisini destekleme yoluyla tim taraflarin ¢ikarlarina katkida
bulundugunu ANIMSATMAK;

(d) Halkla iliskiler ve kamu iglerinin kamu makamlarina sagladigi gerekli demokratik etkinligi
ANIMSATMAK;

(e) Halkla iligkiler uygulayicilarinin genis ¢apli iletisim yetenekleri ile bir etkileme glctine sahip
oldugunu ve bunun profesyonel ve etik davranis kurallarina sadik kalinarak sinirlanmasini
gerektigini ANIMSATMAK;

() internet ve diger dijital ortamlar gibi iletisim kanallarinin, hatali ve yaniltici bilgilerin genis
alana yayildigi ve dogrulugunun tartisilmadigi kanallar olabilecedini, bu yizden de halkla
iliskiler uygulayicilarinin gliven ve inandiriciligi korumaya 6zellikle dikkat etmesi gerektigini
ANIMSATMAK;

(g) internetin ve diger dijital ortamlarin bireylerin, misterilerin, igsverenlerin ve meslektaglarin
kisisel glvenligi acgisindan 6zel dikkat gerektirdigini ANIMSATMAK;

Halkla iligkiler uygulayicilari davraniglarinda:

1. Gozetim _
BM Soézlesmesindeki ve Insan Haklari Evrensel Bildirgesindeki ilkeleri gdzetmek;

2. Dirustluk
Batln stre¢ boyunca dirist ve dogru davranarak, iletisim iginde oldugu Kisilerde guiveni
saglamlastirip devam ettirebilmek;

3. Diyalog
Diyalog icin gereken ahlaki, kultirel ve entelektiel kosullari olusturmak icin cabalamak ve ilgili
tim taraflarin kendi durumlarini ortaya koymak ve kigisel dugtincelerini belirtme hakki tanimak;

4. Seffaflik
Adlarini, kuruluslarini ve temsil ettikleri ¢ikari agiklarken agik ve seffaf olmak;

5. Catisma
Olasi profesyonel gikar ¢atigsmalarini 6nlemek ve ¢iktigi takdirde ise bu tarz ¢atismalardan
etkilenecek taraflari bilgilendirmek;

6. Gizlilik
Edinilen gizli bilgilere saygi gostermek;



7. Dogruluk
Temin edilen btln bilgilerin gergekligini ve dogrulugunu saglamak icin her tarlG dnlemi almak;

8. Sahtelik
Sahte veya yaniltici bilgiyi kasten yaymamak icin gereken butlin ¢cabayi sarfetmek, bunu kasitli
yapmaktan kaginmaya 6zen gdstermek ve herhangi bir hatayi acilen dizeltmek;

9. Aldatma
Aldatici ve durlst olmayan yollardan bilgi edinmemek;

10. Agiga Vurmak
Aciklanmamis bir amaca hizmet eden ve aslinda agiklanmamis menfaatler saglayan herhangi
bir organizasyon olusturmamak veya bunlari kullanmamak;

11. Kéar
Kamu makamlarindan edinilen belgelerin kopyalarini Gguncu sahislara 6zellikle kar etmek
amacilyla satmamak;

12. Hakedis
Saglanan profesyonel hizmet karsiliginda, bu hizmetlerle ilgili yetkililer disinda hi¢ kimseden
ucret kabul etmemek;

13. Rusvet
Dogrudan ya da dolayli olarak kamu gorevlilerine, medya temsilcilerine veya diger paydaslara
herhangi bir maddi rigvet ya da diger tur rugvet teklif etmemek veya vermemek;

14. EtKi
Kamu gorevlileri, medya veya diger paydaslari uygunsuz bigimde etkileyebilecek faaliyetleri ne
teklif etmek ne de uygulamak;

15. Rakipler
Meslektaslarinin mesleki itibarina kasitli olarak zarar vermemek;

16. Ayartmak
Baska bir profesyonelin musterisini, aldatici yollarla kazanmaya ¢alismamak;

17. istihdam
Kamu makamlarindan veya rakiplerden personel ise alirken, ilgili kuruluslarin kurallarina ve
gizlilik gereklerine saygi gostermek;

18. Meslektashk
Tum dunyadaki IPRA Uyesi meslektaglar ve halkla iligkiler uygulayicilariyla ilgili olarak bu
kurallara sadik kalmak.

IPRA Uyeleri bu Kurallari onaylayarak, Uluslararasi Halkla lligkiler Derneginin bu Kurallarin
ihlaline yénelik disiplin prosediirlerine sadik kalmayi ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmayi
kabul etmektedir.

Kararlar, IPRA Yonetim Kurulu tarafindan alinmistir / 5 Kasim 2010




